Принято решением педагогического
 совета №_____ от 03 .09.2016
Карта эффективности
[bookmark: _GoBack] деятельности педагогических работников 
ФИО педагога дополнительного образования______________________

	Наименование целевого 
показателя
	Наименования критерия
	Единица 
измерения %
	Итог

	1.
	Эффективность воспитательной работы 

	Доля воспитанников, посещающих кружки, спортивные секции.


	А-число посещающих воспитанников, В-общее количество (А/В)*100%

	

	
	
	Доля воспитанников, принявших участие в мероприятиях и конкурсах различного уровня  (5и более)




	А-число принимающих участие воспитанников, В-общее количество (А/В)*100%
	Подведения итого с перечислением мероприятий и конкурсов

	2.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Работа с детьми "группы риска"
	А-число вовлеченных в доп.образования, В-общее количество детей "группы риска" (А/В)*100% 

	

	3
	Работа по сохранности имущества 
	
Порча имущества -100 вычитается

	Результаты  представляются заместителями директора
	

	4.
	Уровень профессионализма при проведении 
работы с «особыми детьми», профилактике отклоняющегося поведения
	Доля воспитанников, участвующих в конфликтах.

	А-число конфликтующих, В-общее количество на занятии (А/В)*100% (вычесть)
	

	5.
	Активность и результативность участия в деятельности
 органов общественного управления, в том числе:

	Педагогического совета 

	100%-участие
Отсутствие -0%
	

	
	
	Методического
 объединения
	100%-участие
Отсутствие -0%
	

	6.
	Обобщение и трансляция педагогического опыта
 (публикации, выступления, открытые мероприятия,
 статьи на сайт детского дома)
	


	2 мероприятия и более-100%

Отсутствие -0%
	

	7.
	Организация рабочего времени в соответствии с режимом воспитанников и планом педагога 
	


	Отсутствие замечаний
-0% (вычитается)
Замечание 25%
(вычитается)

	

	8.
	Профилактика социального сиротства (способствование устройству воспитанников в семьи граждан, поддержание родственных связей)

	

	Перечень мероприятий
(1 мероприятие- 20%)
	

	9.
	Качественное ведение документации


	
	Отсутствие замечаний
-0% (вычитается)
Замечание 25%
(вычитается)

	

	10.
	Дополнительная нагрузка по направлениям
(Воскресная школа, Проект "Старшая сестра", Занятия по кулинарии и т.д.
	

	1 мероприятие -25%
	

	11
	Индивидуальное сопровождение воспитанников/наставничество
	
	Перечень мероприятий
(1 мероприятие- 20%)
	



