
Анализ работы 

методического объединения педагогов ГОБУ «МЦПД «Ровесник» 

                                                       за 2020 год. 

В 2020 году в состав методического объединения входило 32 педагога: 

 2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2020 

руководящий состав 3 чел. 4 чел. 3 чел. 2 чел. 

воспитатели 17 чел. 11 чел. 14 чел. 15 чел. 

педагоги-психологи 2 чел. 2 чел. 2 чел. 5 чел. 

педагоги доп. образования 5 чел. 3 чел. 3 чел. 3 чел. 

социальные педагоги  3 чел. 3 чел. 5 чел. 7 чел 

                                   Итого: 30 чел. 25 чел. 27 чел. 32 чел. 

 

Цель работы МО на 2020 год: совершенствование системы работы с 

педагогическими кадрами по повышению профессиональной компетентности 

и самооценки деятельности. 
 

Достижение данной цели происходило посредством решения следующих 

задач: 

- совершенствование и повышение эффективности воспитательной 

работы в Центре; 

- оказание информационно-методической и практической помощи 

педагогам в организации воспитательной работы с детьми; 

- знакомство педагогов с новыми педагогическими технологиями 

воспитательного процесса; 

- пополнение методической информационной базы для обеспечения 

эффективного функционирования и развития воспитательно-

образовательного процесса; 

- оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации; 

- изучение результативного опыта работы других образовательных 

учреждений с целью расширения собственной педагогической 

компетенции;  

- организация наставничества над вновь прибывшими педагогами. 

 

С целью реализации данных задач в течение учебного года велась работа МО 

в соответствии с утверждённым планом. 

В связи с введением ограничительных мер по COVID – 19 в текущем году 

было проведено три заседания методического объединения вместо четырёх 

запланированных. Поэтому часть отчётов педагогов по методическим темам 

была перенесена на 2021 год. 



Непосредственное участие в качестве докладчиков приняли 7 педагогов, 

согласно плану работы МО. 

В течение учебного года проводилось индивидуальное консультирование по 

запросам педагогов. В основном, педагоги обращались по вопросам 

организации работы по индивидуальным методическим темам, а также 

вопросам подготовки к выступлению на МО. 

В текущем учебном году по своим индивидуальным темам отчитались 6 

педагогов. 

Новыми материалами и разработками была пополнена методическая копилка 

объединения, в том числе – на электронном носителе. Обновлялась и 

дополнялась информация на официальном сайте учреждения. 

Был обновлён информационный стенд с методическими рекомендациями. 

Материалы, используемые для наполнения стенда, содержат актуальную 

информацию по аттестации педагогических кадров. 

Таким образом, работа методического объединения проводилась в 

соответствии с поставленными задачами и планом работы МО. План работы 

методического объединения был выполнен не в полном объеме в связи с 

ограничениями по пандемии. Как положительный момент, можно отметить 

активную работу педагогов по самообразованию: участие в различных 

вебинарах, онлайн-конференциях и семинарах. Обучение на курсах 

повышения квалификации. Также, 2 человека в этом году были аттестованы 

на первую и 1 человек - на высшую квалификационную категорию. 

Также актуальной осталась проблема привлечения к участию в работе МО 

специалистов, работающих в области (г. Мончегорск, г. Кандалакша, г. 

Оленегорск и г. Апатиты). 

Анализ работы методического объединения показал необходимость 

планирования работы МО с учётом обновления содержания образования, 

модернизации всех компонентов образовательного процесса, большее 

внимание уделять методам и формам работы с воспитанниками, имеющими 

отклонения в поведении. Пополнить методическую информационную базу 

для обеспечения эффективного функционирования и развития 

воспитательного процесса.  

Продумать возможность привлечения к работе методического объединения 

наших специалистов, работающих в области. 

 

 

  

 

Руководитель МО:                                                                          Васильева Л.Н. 



 


